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INLEDNING

Utredningen om bildandet av Myndigheten for yrkeshogskolan ldmnar 1
enlighet med sina direktiv (dir. 2008:153) denna delrapport med

- forslag pad méal och aterrapporteringskrav for de olika delarna av
myndighetens verksamhet, forslag pa verksamhetens finansiering,
underindelning av tilldelade medel i anslagsposter och avgiftsintékter,

- en verksamhetsplan for andra halvaret 2009 samt

- en redovisning av hur berord personal har informerats och forberetts pa
kommande forédndringar.

A. FORSLAG TILL MAL, ATERRAPPORTERINGSKRAV OCH
VERKSAMHETENS FINANSIERING

Utredningen foreslar att foljande mal, aterrapporteringskrav och villkor for
finansiering av verksamheten ska gélla for Myndigheten for yrkeshdgskolan
under perioden 1 juli — 31 december 2009. Forslaget ér i denna del utfort i
samma form som ett regleringsbrev.

Verksamhet

Myndighetens uppgifter framgar av forordningen 2009:279 med instruktion
for Myndigheten for yrkeshogskolan.

Utbildningar som bedrivs enligt dldre forordningar med stod av
overgangsregler 1 forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan,
forordningen (2009:131) om utbildning inom yrkeshdgskolan som
uppdragsutbildning samt med stdd av férordningen (2000:521) om statligt
stod till kompletterande utbildning ska sérskiljas i myndighetens
aterrapportering.

All individstatistik som &terrapporteras ska vara konsuppdelad om det inte
finns sdrskilda skél mot detta.



1. Mal och aterrapporteringskrav

1.1 Arbetslivets kompetensbehov — omviirldsanalys och uppfoljning
Utbildningarna inom yrkeshogskolan ska svara mot behov av kvalificerad
arbetskraft i arbetslivet, utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande
inom smala yrkesomraden som é&r betydelsefulla f6r individen och samhéllet
och ha en fran samhillssynpunkt lamplig regional placering.

Aterrapportering

Antalet under 2009 pigaende samt pabdrjade utbildningar inom
yrkeshogskolan (YH) och dvertagen kvalificerad yrkesutbildning (KY) ska
vara fordelade pa utbildningsomraden enligt svensk utbildningsnomenklatur
(SUN) och lén.

Fordndring i utbildningsutbudet jimfért med 2007 och 2008 avseende
utbildningsomraden och lan.

Bedomning av utbildningsutbudets nuvarande relevans och analys av det
framtida behovet av utbildning inom olika sektorer och regioner.

Hur Arbetsmarknadsradet har utnyttjats och vilka 6vriga parter myndigheten
samverkat med 1 sin omvérldsbevakning

Insatser som befrimjar myndighetens analyskapacitet och samverkan med
avndmare pa nationell och regional niva.

1.2 Utbildningsverksamhetens inriktning och omfattning samt fordelning av
statsbidrag och siirskilda medel

Statsbidrag eller sdrskilda medel far under vissa forutsdttningar lamnas for
utbildningar inom myndighetens verksamhetsomrade.

Myndigheten ska dérvid sérskilt beakta behovet av utbildning inom smala
yrkesomréden och hantverk.

Utbildningar som bedrivs med stod av forordningen (2000:521) om statligt
stod till kompletterande utbildningar far uppga till hogst 3 055
arselevplatser med statligt studiestod enligt studiestodsforordningen
(2000:655) avdelning A2 och hogst 1 006 enligt forordningens avdelning
BI.

Verksamheten ska préglas av ett over tid hallbart utnyttjande av tilldelade
medel som bidrar till en stabil dimensionering av antalet platser inom
yrkeshdgskolan.

Aterrapportering

Myndigheten ska redovisa beskrivande data om hur statsbidrag och
sarskilda medel till utbildning inom yrkeshdgskolan, 6vertagen kvalificerad



yrkesutbildning och pdbyggnadsutbildning fordelas pa ett sadant sitt att de 1

mojligaste man ar jamforbara med tidigare ars redovisning.

Redovisningen ska avse

- antalet drsplatser som de olika verksamheterna omfattar under aret
fordelat pa arsplatser med statsbidrag eller sarskilda medel samt
arsplatser for vilka sddana ej 1amnas

- hur stodet fordelats till utbildningar med olika langd

- stodet per arsplats/arsstudieplats,

- beslutade och utbetalade medel f6r 2009

- ekonomiska ataganden for budgetéren 2010 t.o.m. 2013

- vilka initiativ myndigheten tagit for att fordelningen av statsbidrag och
sdrskilda medel bidrar till en stabil dimensionering av
utbildningsverksamheten

Myndigheten ska redovisa beskrivande data om de studerande inom nimnda
utbildningar.
Av redovisningen ska framga

- utbildningsbakgrund och utldndsk bakgrund fordelat pa aldersintervall,
utbildningsomrade, utbildningsldangd och typ av examen eller
motsvarande

- sysselsittning aret efter avslutad utbildning

- hur antalet inskrivna studerande fordelar sig mellan utbildningsomraden
samt utbildningsomraden och lén i en jdmforande tidsserie for 2009 och
tre ar bakat i tiden

- antal sokande per utbildningsomride

1.3 Administration av ansokningar

Handldggningen av ansdkningar och beslut om att utbildning ska fa inga i
yrkeshdgskolan, fa bidrag for sadan utbildning eller 3 statligt stod som
kompletterande utbildning ska bedrivas effektivt och rittssikert.

Aterrapportering

Antal bifalls- och avslagsbeslut vad géller ans6kningar om statsbidrag eller
sarskilda medel och, dér uppgifter finns att tillga, ska vara fordelade pa
utbildningsomrade (SUN) och lén.

Atgirder som vidtagits for att siikerstilla att effektivitet och rittsséikerhet
praglar handldggningen av drenden.

1.4 Uppdragsutbildning

En utbildningsanordnare ska enligt forordningen (2009:131) om utbildning
inom yrkeshogskolan som uppdragsutbildning anmaéla till Myndigheten for
yrkeshdgskolan att en utbildning ska bedrivas som uppdragsutbildning.



Aterrapportering

Myndigheten ska redovisa antalet anmélda utbildningar samt antalet
studerande fordelat pa utbildningsomréden och ldn. Vidare ska redovisas de
avgifter som har tagits ut av myndigheten samt hur dessa fordelas pa
studiedokumentation och administration respektive tillsyn och uppfoljning.

1.5 Tillsyn och kvalitetsgranskning

Utbildningarna inom myndighetens verksamhetsomrade ska bedrivas 1
enlighet med vad som framgér av lag och forordning. Utbildningarna inom
yrkeshogskolan ska vésentligen genomforas i samarbete med de delar av
arbetslivet som berors av utbildningen och bedrivas med hog kvalitet och 1
enlighet med faststillda maldokument. De studerande ska ha ritt att utova
inflytande dver utbildningen och vara representerade i utbildningens
ledningsgrupp.

Myndigheten ska utdva tillsyn 6ver och granska kvaliteten i utbildningarna
inom sitt verksamhetsomrade. Anordnarnas kvalitetsarbete ska granskas och
utvdrderas.

Aterrapportering

Myndigheten ska redovisa

- vilka insatser myndigheten gjort for att utveckla kvalitetskriterier,
indikatorer och metoder som mojliggor en effektiv och réttssiker
kvalitetsgranskning och tillsyn av yrkeshdgskolans utbildningar

- hur den stddjer anordnarna i kvalitetsarbetet

- hur myndigheten arbetar for att sékerstélla utbildningarnas kvalitet

- omfattningen och inriktningen av myndighetens tillsyn och
kvalitetsgranskning

- antal och typ av tillsynsdrenden som uppkommit pé initiativ av dels
myndigheten, dels andra aktorer

- vilka avvikelser fran uppstillda kvalitetskriterier, mal och bestimmelser
som konstaterats vid tillsyn och uppfoljning samt vilka atgérder som
vidtagits

- hur de studerandes inflytande ar organiserat i verksamheten

- sin bedomning av gjorda iakttagelser och resultat av vidtagna atgérder

1.6 Kommunikation och dokumentation

Yrkeshogskolan ska vara kénd och attraktiv bland studerande, i arbetslivet
och bland allméinheten.

Myndigheten ska svara for ett register med uppgifter om de studerande i
utbildningar inom yrkeshdgskolan med studieresultat, betyg och examina.

Aterrapportering
Vilka initiativ myndigheten tagit for att informera om yrkeshdgskolans
utbildningar.



Insatser som vidtagits for att utveckla studiedokumentationssystemet for
utbildningarna inom yrkeshdgskolan.

1.7 Utbildningar som bedrivs enligt forordningen (2000:521) om statligt stod till
kompletterande utbildningar

Aterrapportering

Myndigheten ska redovisa kommenterad statistik for kompletterande
utbildningar. Av redogorelsen ska bl.a. framga antalet elever som deltagit i
respektive fullfoljt en utbildning, antalet utbildningar och skolor uppdelat pa
stodform samt utbildningskategorier. Av redogorelsen ska bl.a. framga hur
bidrag fordelats till olika huvudmaén, vilka utbildningar som erhéllit
statsbidrag, storleken pa statsbidraget samt antalet platser och deltagare.
Alla uppgifter om elever ska vara fordelade pé alder och kon.

1.8 Validering och bedomning av utlindsk yrkeskompetens

Myndigheten ska ansvara for att samordna och stddja en nationell struktur
for validering, ansvara for bedomning av vissa utléndska eftergymnasiala
yrkesutbildningar samt vara behorig myndighet enligt Europaparlamentets
och radets direktiv 2005/36/EG 1 vissa fragor.

Aterrapportering

Myndigheten ska redovisa

- vilka insatser som vidtagits och vilka resultat som uppnatts vad géller
arbetet med en nationell struktur for validering,

- vilka myndigheter och organisationer samarbete bedrivs med,

- antalet drenden och vilka typer av fragor som hanterats vad géller
beddmning av utldndska yrkesutbildningar, samt

- antal och typ av drenden som hanterats till foljd av direktivet
2005/36/EG

1.9 Europeisk referensram for yrkeskvalifikationer

Myndigheten dr nationell samordningspunkt for den europeiska
referensramen for kvalifikationer for livslangt 1drande, European
Qualifications Framework.

Aterrapportering

Myndigheten ska redovisa vilka insatser och atgirder som uppgiften
foranlett.

1.10 Prognoser

Myndigheten ska redovisa utgiftsprognoser for 2009-2013 {6r samtliga
anslag myndigheten disponerar. Prognosen ska kommenteras bade i
forhéllande till foregadende prognostillfille och i forhallande till
statsbudgeten. De antaganden som ligger till grund for prognosen ska
redovisas 1 bilaga till prognosen. Prognoserna for myndighetens
forvaltningsutgifter ska goras i kostnadstermer.



Prognoserna ldmnas i Hermes enligt instruktion frén
Ekonomistyrningsverket vid nedanstdende tillféllen.

e den 30 juli 2009 och
e den 29 oktober 2009

Om mdjligt ska prognosen ocksa fordelas per ménad sa att jamforelser kan
goras med faktiskt utfall. Prognosen ska dven omfatta volymer uttryckt i
arsplatser. Prognosen ska stimmas av med Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) vid varje prognostillfélle.

1.11 Ovriga dterrapporteringskrav

Forséakringsirenden

Myndigheten ska redovisa antal intrdffade forsdkringsdrenden inom ramen
for den studerandeforsakring och ansvarsforsakring under larande i arbete
som myndigheten har tecknat.

Jamstilldhet

Myndigheten ska redovisa hur man i sin verksamhet bidrar till att uppfylla
de jamstélldhetspolitiska médlen och hur myndighetens interna
jamstélldhetsarbete bedrivs.

2 Organisationsstyrning

2.1 Myndigheten ska samverka med Arbetsformedlingen, Hogskoleverket
och Skolverket i syfte att effektivisera statens samlade dtgérder for
kompetensforsorjning och hallbar tillvixt. Myndigheterna ska tillsammans
ta fram en strategi for samverkan vad géller analys av arbetsmarkandens
kompetensbehov och utbildningsplanering. Strategin ska inga i
myndigheternas verksamhetsplanering och syfta till ett samordnat
utbildningsutbud som framjar héllbar tillvéxt.

2.2 Myndigheten for yrkeshdgskolan ska samverka med
Avvecklingsmyndigheten for skolmyndigheter m.m. i frdgor som ror de
pagaende organisationsfordndringarna.

Overlatelse av Myndighetens for kvalificerad yrkesutbildning tillgdngar och
skulder till Myndigheten for yrkeshogskolan ska ske till bokfort varde enligt
5 kap. 5 och 8 §§ forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag. Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning har ansvaret
for sina tillgangar och skulder till och med den 30 juni 2009. I de fall
overlételse sker, dvertar Myndigheten for yrkeshégskolan ansvaret fran och
med den 1 juli 2009. I den utstrickning dverlatelse inte sker, dverfors
tillgangar och skulder till Avvecklingsmyndigheten for skolmyndigheter
m.m.



3 Uppdrag

3.1. Myndigheten ska utarbeta forslag om hur och vilka av de utbildningar
som bedrivs med stdd av forordningen (2000:521) om statligt stod till
kompletterande utbildningar som bor overforas till yrkeshogskolan, vilka
som beddms ha bittre forutséttningar att fortsitta och utvecklas utanfor
yrkeshogskolan och hur det ska ske. Uppdraget ska redovisas till regeringen
senast den 30 oktober 2009.

3.2 Myndigheten ska leda en verksamhet avseende validering av utlandsk
yrkeskompetens for nyanlinda. Uppdraget avser validering av kunskaper
och kompetenser utanfor det akademiska utbildningsomrédet. Myndigheten
ska samrada med Arbetsformedlingen om mojligheten till validering for
arbetssokande med utldndsk yrkeskompetens. Validering ska genomf6ras 1
enlighet med de metoder och modeller som de centrala branscherna tagit
fram eller 1 forhéllande till kunskapsmaél och kriterier som utarbetats for
utbildningar inom yrkeshdgskolans ram. Utforare av validering ska vara en
central branschorganisation eller den som av en central branschorganisation
givits mandat att genomfora validering i enlighet med branschens modeller
och metoder eller anordnare som bedriver utbildning godkind av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Uppdraget ska redovisas till regeringen
senast 1 samband med arsredovisningen som ldmnas 2011.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

1:13 Myndigheten for yrkeshogskolan (Ramanslag)

ap. 1 Forvaltningskostnader 63470
ap. 2 Utvecklingsmedel 5000

Villkor for anslag 1:13
ap.2 Utvecklingsmedel
Anslagsposten far anvandas till insatser inom valideringsomradet.

1:15 Statligt stod till vuxenutbildning (Ramanslag)

Disponeras av Myndigheten for yrkeshégskolan



ap.9 Statsbidrag till 63 863

yrkeshogskoleutbildning (ram)

ap.10 Validering av nyanlandas 10 000

yrkeskompetens (ram)

ap.13 Statsbidrag till 51 000

pabyggnadsutbildningar (ram)

ap.14 Statsbidrag till vissa 19 800

pabyggnadsutbildningar (ram)

ap.15 Statsbidrag till kompletterande 73 340

utbildningar (ram)

ap.16 Bidrag till kvalificerad 31313

yrkesutbildning (ram)
Villkor for anslag 1:15

ap.9 Statsbidrag till yrkeshégskoleutbildning

Anslagsposten far belastas med utgifter for bidrag enligt lagen
(2009:128) om yrkeshogskolan och forordningen

(2009:130) om yrkeshdgskolan samt utgifter fér

personskadeférsakring och ansvarsforsakring under larande i arbete for
studerande. Vid férdelningen av bidrag far hansyn tas till de sarskilda
behov som studerande med funktionshinder kan ha.

ap.10 Validering av nyanldndas yrkeskompetens

Anslagsposten far belastas med utgifter for genomférande av validering
enligt nedanstaende férdelning.

2 000 000 kr far anvandas till revidering av befintliga bedémningsunderlag
utvecklade av nationella branschorganisationer

1 000 000 kr far anvandas till utveckling av databas med underlag for
validering samt registrering av utférare av validering

1 000 000 kr far anvandas till uppféljning och utvardering av uppdraget

6 000 000 kr far anvandas for ersattning till utférare av validering.
Utgangspunkten ska vara att en valideringsprocess i genomsnitt boér kosta
hogst 15 000 kr.

ap.13 Statsbidrag till pabyggnadsutbildningar

Anslagsposten far belastas med utgifter for bidrag enligt
overgangsbestammelserna i férordningen (2005:676) om statsbidrag till
viss pabyggnadsutbildning.

ap.14 Statsbidrag till vissa pabyggnadsutbildningar
Anslagsposten far belastas med utgifter for bidrag till
pabyggnadsutbildningar till tandskéterska med nationellt faststalld kursplan



enligt 6vergangsbestammelserna i forordningen (2005:676) om statsbidrag
till viss pabyggnadsutbildning. Anslaget far aven belastas med utgifter for
att utdka antalet dvriga pabyggnadsutbildningar med nationellt faststalld
kursplan.

ap.15 Statsbidrag till kompletterande utbildningar

Anslagsposten far belastas med utgifter for bidrag enligt férordningen
(2000:521) om statligt stdd till kompletterande utbildningar.

Anslagsposten far belastas med hdgst 1 000 000 kronor fér extra
statsbidrag for kompletterande utbildningar enligt beslut av Myndigheten for
yrkeshogskolan i varje sarskilt fall.

ap.16 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning

Anslagsposten far belastas med utgifter for bidrag enligt lagen (2001:239)
om kvalificerad yrkesutbildning och férordningen (2001:1131) om
kvalificerad yrkesutbildning samt utgifter for personskadeférsakring och
ansvarsforsakring under larande i arbete for studerande. Vid férdelningen
av bidrag far hansyn tas till de sarskilda behov som studerande med
funktionshinder kan ha.

Genomesnittslangden for utbildningarna boér vara 70 veckor.

1:17 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning (Ramanslag)

Disponeras av Myndigheten for yrkeshégskolan

ap.2 Bidrag till kvalificerad 568 000
yrkesutbildning m.m. (ram)

Villkor for anslag 1:17

ap.2 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning m.m.

Anslagsposten far belastas med utgifter for bidrag i enlighet med
overgangsbestammelserna i lagen (2001:239) om kvalificerad
yrkesutbildning och férordningen (2001:1131) om kvalificerad
yrkesutbildning samt utgifter fér personskadeforsakring och
ansvarsforsakring under larande i arbete for studerande. Vid fordelningen
av bidrag far hansyn tas till de sarskilda behov som studerande med
funktionshinder kan ha.

Anslagsposten far vidare belastas med hogst 3 400 000 kronor for bidrag i
enlighet med férordningen (2008:48) om statsbidrag fér larlingsutbildning

for vuxna till vissa hantverksyrken.

Hogst 175 000 kronor far anvandas for att framja studerandeinflytandet.



4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

10

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning Indrag av

som disponeras anslagsbelopp
2009

1:13 Myndigheten for yrkeshégskolan

ap.1 2 054 Inget 0

1:15 Statligt stod till vuxenutbildning

ap.9 1916 Inget 0

ap.10 300 Inget 0

ap.13 1530 Inget 0

ap.14 594 Inget 0

ap.15 2 200 Inget 0

ap.16 939 Inget 0

1:17 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning

ap.2 117 019 Inget 0

Belopp angivna i tkr

4.3.5 Bemyndiganden

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Anslag/ap 2009 2010 2011 -

Bemyndiganderam | Infriade Infriade Slutar
forpliktelser forpliktelser

1:15 Statligt stod till vuxenutbildning

ap.9 475 000 271000 204 000 2013

ap.16 125 000 79 000 46 000 2012

1:17 Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning

ap.2 1800 000 ‘ 1322 847 477 153 2013

Belopp angivna i tkr

Villkor

Myndigheten bemyndigas att under 2009 for ramanslaget 1:15
Statligt stéd till vuxenutbildning anslagspost 9 besluta om bidrag till
yrkeshogskoleutbildning som inklusive tidigare gjorda ataganden
medfér behov av framtida anslag pa hogst 271 000 000 kronor under
2010 och hogst 204 000 000 kronor under 2011-2013.



11

Myndigheten bemyndigas att under 2009 for ramanslaget 1:15
Statligt stéd till vuxenutbildning anslagspost 16 besluta om bidrag till
kvalificerad yrkesutbildning som inklusive tidigare gjorda ataganden
medfér behov av framtida anslag pa hégst 79 000 000 kronor under
2010 och hogst 46 000 000 kronor under 2011-2012.

Myndigheten bemyndigas att under 2009 fér ramanslaget 1:17
Bidrag till kvalificerad yrkesutbildning anslagspost 2 besluta om
bidrag till kvalificerad yrkesutbildning och larlingsutbildning som
inklusive tidigare gjorda ataganden medfér behov av framtida anslag
pa hogst 1 322 847 000 kronor under 2010 och hogst 477 153 kronor
under 2011-2013.

5 Ovriga villkor
5.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen) 10 000
Rantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 5000
Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen) 0

Belopp angivna i tkr

5.2 Utbetalningsplan

Till Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildnings rantekonto i
Riksgaldskontoret dverfors enligt detta regleringsbrev medel enligt
féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2009-07-25 20 000
2009-08-25 9 694
2009-09-25 9 694
2009-10-25 9 694
2009-11-25 9 694
2009-12-25 9 694
Summa 68 470

Belopp angivna i tkr

Rantebarande anslag/anslagsposter som star till Myndigheten for
kvalificerad yrkesutbildnings disposition enligt detta regleringsbrev ar:
1:13 ap.1 Myndigheten for yrkeshogskolan

6 Avgifter och bidrag

6.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna
disponeras
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Verksamhet +/- +/- 2008 Int. 2009 Kost. +/- 2009 Ack.+/-
t.o.m. 2009 utga.
2007 2009

Avgiftsintdkter
Ovrig 0 0 5000 5000 0 0
avgiftsbelagd

verksamhet

Belopp angivna i tkr

Villkor

Ovrig avgiftsbelagd verksamhet

Myndigheten har ratt att ta ut ersattning for sddana varor och tjanster
som avses i 4 § forsta stycket 1—6 och 9 avgiftsférordningen (1992:191)
utan den begransning som féreskrivs i andra stycket samma paragraf.

6.2 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intakterna ej
disponeras

Verksamhet Ink. +/- +/- Int. Kost. +/- Ack.+/-
tit. t.o.m. 2008 2009 2009 2009 utga.
2007 2009

Offentligrattslig verksamhet

Uppdragsverksamhet ‘ 2511 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 500 ‘ 500 ‘ 0 0

Belopp angivna i tkr

Pa regeringens vagnar

(utbildningsministern)

(handlaggaren)

Kopia till

Statsradsberedningen, internrevisionen
Finansdepartementets budgetavdelning
Regeringskansliets forvaltningsavdelning, RK Ekonomi




Riksdagen, utbildningsutskottet
Riksrevisionen
Riksgaldskontoret
Ekonomistyrningsverket
Verket for naringslivsutveckling
Arbetsférmedlingen

13
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B. VERKSAMHETSPLAN FOR ANDRA HALVARET 2009

Inledning

En omfattande befintlig verksamhet 6vergar den 1 juli 2009 frén tvé andra
myndigheter till Myndigheten for yrkeshdgskolan. Mdnga nya medarbetare i
organisationen har anstéllts och tillkommer successivt. En médngd uppgifter
hanteras pa nya sitt. Myndighetens huvudkontor kommer att finnas i
Visteras. Myndigheten har, utéver myndighetsledningen, indelats i fem
avdelningar med huvudsakligt ansvar for olika verksamheter:

- avdelningen for omvérldsanalys och uppfoljning,

- avdelningen for utbildningsfragor,

- avdelningen for internt stdd och styrning,

- avdelningen for kommunikation och dokumentation, samt

- avdelningen for tillsyn och kvalitetsgranskning
De tva senare avdelningarna ar forlagda till myndighetens kontor 1
Héssleholm.

1. Avdelningen f6r omvarldsanalys och uppféljning

Omradet omvérldsanalys och uppfoljning omfattar i huvudsak foljande

uppgifter:

- statistik- och informationsinsamling,

- analys av arbetsmarknadens kompetensbehov,

- ge stdd till anordnarnas kvalitetsarbete,

- utformandet av underlag till myndighetens beddmningar av kommande
utbildningsbehov och prioriteringar,

- att samordna och stodja en nationell struktur for validering,

- frdmja utbildningsvésendets och branschernas medverkan nér strategier,
metoder och information om validering utvecklas,

- att ansvara for bedomning av viss utlindsk, eftergymnasial
yrkesutbildning som inte omfattas av hogskolelagen,

- att vara nationell samordningspunkt (NSP) for den europeiska
referensramen for kvalifikationer for livslangt ldrande (EQF),

- svara for uppgiften att vara behdrig myndighet enligt EU-parlamentets
och radets direktiv 2005/36/EG nér det géller att utfdrda
utbildningsbevis och andra handlingar inom yrkeshogskolan, samt

- internationella fragor

Mal

Att anskaffa sa vil underbyggd information om arbetsmarknadens skiftande
behov av yrkesutbildad arbetskraft att den kan utgora en relevant grund for
myndighetens beslut om utbildningar och prioriteringar.
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Ha vil utvecklade kontakter med myndigheter, arbetslivsorganisationer,
bransch- och yrkesforetrddare pa nationell och regional nivad samt med
internationella organ och intressenter.

Bidra till att validering blir accepterat och nyttjat som ett normalt inslag
inom utbildning och arbetsliv.

Etablera en nationell struktur for validering, med ett fast samarbete mellan
berdrda myndigheter och arbetsliv.

Bidra till att nationella och internationella kunskaper och erfarenheter om
validering far spridning inom utbildningsvisende och arbetsliv.

Att bedomningar av dokumenterad utlandsk, eftergymnasial yrkesutbildning
utfors med sakkunnigt stod och kan resultera i skriftligt omdome.

Att effektivt fullgora uppgiften att vara nationell samordningspunkt for EQF
pa det sitt som regeringen kan komma att besluta.

Insatser under hosten 2009

Omvirldsanalys och uppfoljning

Kontakter med SCB, Arbetsformedlingen, Hogskoleverket och Skolverket
ska upprittas.

Statistik- och informationsinsamling angéende arbetsmarknadens
kompetensbehov, analys och bedomning.

Kontakter med arbetslivets och yrkesomridens foretrddare etableras pé
nationell och regional niva.

Framstilla rapporter om yrkeshogskolans resultat som underlag till
Arbetsmarknadsréadet.

Uppbyggnad av informationsflodet inom myndigheten.

Uppf6ljning av examinerade.

Validering m.m.

Arbete med att bygga och gora en kunskapsbank om validering publikt
tillgdnglig paborjas.

Ett samarbete med Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice och
Skolverket ska initieras for att utveckla en portal for beddmning av utlindsk
utbildning.

Kontakter med utbildare och yrkesforetradare for konsultation vid
beddmning av utlindsk yrkesutbildning som ingar i1 yrkeshogskolan ska
byggas upp.

Utvecklingen av former for utfirdande och erkénnande av dokument, rutiner
och kvalitetssdkring av valideringsinsatser paborjas i samverkan med
arbetsliv, berérda myndigheter och utbildningsvésendet.

Det av regeringen ldmnade uppdraget om validering av nyanldndas
yrkeskompetens genomfors och bidrag ldmnas for utférda
valideringsinsatser.

EQF

Genom aktiva kontakter med departement, myndigheter och andra
intressenter pa nationell och europeisk niva forbereda och planera for
insatser som ska gora det mojligt att svara upp mot de krav som enligt
fattade beslut stills p4 en NSP.



16

Ett EUROPASS-tillagg till utbildningsbevis (certificate supplement)
anpassat till yrkeshogskolan ska utformas.
Utveckla myndighetens internationella kontaktnét.

2. Avdelningen foér utbildningsfragor

Till avdelningen for utbildningsfrdgor hor i huvudsak foljande delar av
myndighetens uppgifter:

- Dberedning av drenden till arbetsmarknadsrédet,

- utformandet av underlag till beslut om utbildning far ingé 1
yrkeshdgskolan,

- hantering av drenden om utbildningar som bedrivs med stod av andra
forordningar eller enligt dvergdngsbestimmelser,

- utforma foreskrifter om utbildningarna

- utformandet av underlag till beslut om att utbildningar ska fa inga i
yrkeshogskolan samt om statsbidrag eller sirskilda medel,

- lopande uppdateringar av beslut om utbildningar,

- beslut om utbetalning av bidrag efter rekvisition,

- hantering av drenden om uppdragsutbildning,

- utformandet av prognoser om utnyttjandet av utbildningsplatser, samt

- kontakter med anordnare och branscher

Ml

Handldggningen av ansdkningar om att ingd i yrkeshogskolan eller 1 andra
regelverk som ingér i myndighetens ansvarsomrade ska hanteras pé ett
effektivt och rittssikert sitt. Meddelande och verkstéllande av beslut om
utbildningar och utbetalningar av bidrag ska ske pa ett korrekt sitt och inom
faststdllda tidsramar. Kontakter med anordnare, branscher och avnidmare ska
vara vil utvecklade. Arbetet ska bedrivas sa att anordnare och andra
intressenter uppfattar verksamheten som professionell, effektiv och
lattillganglig. Prognoser om utnyttjandet av resurser ska halla en hog
reliabilitet.

Insatser under hosten 2009

Administration av pdgaende och planerade utbildningar inklusive
utbetalning av bidrag och sirskilda medel.

Framtagande av foreskrifter om ansdkan, utbildningsplaner, kursplaner,
betyg, examensarbete, examens- och utbildningsbevis.

Genomfora en ans6kningsomgang for utbildningarna inom myndighetens
ansvarsomrade.

Inleda en process for att prova huruvida utbildningar 1 forekommande fall
kan konverteras och inga i regelverket for yrkeshdgskolan.

De arbetsmodeller, rutiner och bedomningsmetoder {for drendehantering och
beredning av beslut som utarbetats av Utredningen om bildandet av
Myndigheten for yrkeshogskolan ska vidareutvecklas och konsolideras. Det
fortsatta utvecklingsarbetet inriktas sdrskilt pé att implementera systemen
for handldggning av utbildningsdrenden sé att transparens, effektivitet och
rattssdkerhet sékras.
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Fortsatt utveckling av rutiner for ett hallbart utnyttjande av tilldelade medel
och en stabil dimensionering av antalet platser inom yrkeshdgskolan.
Rutiner ska utvecklas for hur arbetsmarknadsridets kompetens och den som
andra intressenter bland branscher, organisationer, anordnare och i regioner
besitter, ska tas tillvara pé ett systematiskt satt.

3. Avdelningen for internt stdéd och styrning

Ledning och administrationen av myndigheten innefattar bl.a. uppgifter som
- verksamhetsstyrning, personalfragor och budgethantering,

- internt kvalitetsarbete,

- mediaaktiviteter,

- stdd och utveckling inom IT-relaterade fragor, samt

- diarium och arkiv

Mal

En 6ppen, enhetlig och gemensam myndighetskultur ska utvecklas.
Verksamheten ska tydligt bygga pa professionalitet inom varje omrade, i
varje led och hos varje medarbetare.

Verksamheten ska i sin helhet priglas av en sévil intern som extern kvalitet
och effektivitet i arbetet.

Myndighetens administrativa och ekonomiska system och rutiner liksom
ovriga IT-baserade processer ska vara vélfungerande och driftsikra.

Béda kontoren ska ha likvérdiga och vél fungerande administrativa och
tekniska stod.

Insatser under hosten 2009

Personalintroduktion och interna aktiviteter for att skapa en gemensam
myndighetskultur och gemensamma policies utvecklas och genomfors.
Policy och program for kompetensutveckling skapas.

Intrimning och utveckling av myndighetens IT-plattformar for att kunna
styra och folja upp verksamheten pa erforderligt sétt.

Uppfdljning och utvirdering av myndighetens arbetsprocesser.
Uppfoljning av myndighetens externa relationer.

4. Avdelningen for kommunikation och dokumentation

Till omradet hor huvudsakligen foljande verksamheter:

- externa kontakter med media

- information om de utbildningar myndigheten ansvarar for

- utveckling och I6pande underhéll av myndighetens webplats

- IT-stdd inom myndigheten

- studerandedokumentation och kontakter med CSN

- ta fram underlag for uppf6ljning och redovisning av utbildningarnas
resultat
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Ml

En hog forméga och beredskap att lamna saklig information om
myndighetens verksamhet ska finnas 1 alla situationer.

Verksamheten ska vara val kidnd av allméinhet, studerande och arbetslivet.
Information om verksamheten, utbildningarna och deras resultat ska vara
lattillgédngligt och korrekt presenterad pa myndighetens webplats.
Kontakterna med anordnare och CSN ska vara vél strukturerade sa att
dokumentation av studerandes resultat sker pa ett effektivt sétt.

Insatser under hosten 2009

Myndigheten ska genomfora informationsinsatser som syftar till att
exponera, introducera och etablera YH-myndigheten och begreppet
yrkeshogskola i relevanta sammanhang och genom olika kanaler.
Varumirket yrkeshogskolan ska byggas upp for att-ersitta kvalificerad
yrkesutbildning.

System for inhdmtning och bearbetning av resultat frdn anordnarna ska
utformas.

System for att tillgingliggora information och beslut om utbildningarna ska
utarbetas.

Webplatsens anvdndning och funktion f6ljs upp.

Utvirdering av informationsinsatsernas genomslag ska ske.

Ett studiedokumentationssystem ska utvecklas.

5. Avdelningen fo6r tillsyn och kvalitetsgranskning

Uppgifterna innefattar huvudsakligen

- tillsyn av utbildningar,

- kvalitetsgranskning av utbildningarna,

- ekonomisk uppfoljning av utbildningarna,

- foreskrifter,

- avskiljandefragor, samt

- att bistd myndigheten med juridiska insatser och rad.

Mal

Avdelningen ska genom sin verksamhet sékerstélla att anordnarnas
utbildningsverksamhet bedrivs enligt lag, férordning, foreskrifter och andra
beslut samt med korrekt anvidndning av tilldelade statsbidrag eller sirskilda
medel. Anordnarna ska bedriva utbildningarna pa ett séitt som
Overensstimmer med det avsedda syftet, som ger de studerande
forutsittningar att tillgodogdra sig den och sé att de har mojlighet till
inflytande.

Insatser under hosten 2009

Avdelningen ska inleda tillsyn och granskning av anordnade utbildningar.
En ordning som inbegriper platsbesok och granskning av dokumentation ska
utarbetas sd att insamlade fakta kan jamforas med beslut om utbildningarna.
Bedomning med eventuella atgirdskrav ska ldmnas i rapporter och beslut.
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Avdelningen ska vidareutveckla de kriterier och indikatorer som ska ligga
till grund for den formella tillsynen och uppfdljningen av utbildningarnas
kvalitet.

C. REDOVISNING AV HUR BERORD PERSONAL INFORMERATS OCH
FORBERETTS PA FORANDRINGAR

Myndigheten for yrkeshogskolan ska enligt sina direktiv bemannas med
beaktande av reglerna om dvergang av verksamhet i 6 b § lagen (1982:80)
om anstédllningsskydd. Personalen i Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning omfattas i sin helhet av verksamhetsovergangen. |
Skolverket omfattas en personal och i Skolinspektionen ingen.

Samtliga berorda har informerats regelbundet av utredaren dels genom
informationsméten 1 Hassleholm dels genom informationsbrev. Personalen i
Skolverket har informerats i sérskild ordning.

Ett forsta mote med personalen i Myndigheten for kvalificerad
yrkesutbildning holls den 6 mars. Utredaren informerade da om tidsplan for
beslut om organisation och bemanning i Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Vid ytterligare fyra tillfdllen; 23 mars, 6 april, 17 april samt 5 maj har
informationsmoten hallits 1 Hassleholm. Informationen har gallt
organisation, bemanning av chefer, kravprofiler och inplacering av
medarbetare 1 Myndigheten for yrkeshdgskolan samt presentation av nya
chefer.

Vidare har sex informationsbrev skickats till medarbetare i Myndigheten for
kvalificerad yrkesutbildning rorande det pagaende arbetet 1 utredningen.

Forhandling har skett med centrala fackliga foretradare for SACO och ST
vid fem tillféllen; 12 mars, 20 mars, 1 april, 15 april samt 4 maj.

I princip har all personal i Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
kunnat erbjudas plats i Myndigheten for yrkeshdgskolan. Det flesta har fétt
sina forstahandsval tillgodosedda och ett fatal har erbjudits annan 16sning.



